附件3：
福州大学至诚学院各系年度绩效指标考核表

系别：                教师人数（含系主任）：        学生人数： 
       
	一级指标
	二级指标
	绩效
考核分

	1.行政及教学管理25%
	落实执行学院制度及通知、与相关部处工作协调配合、办事效率
	

	
	日常教学管理及运行（含试卷抽查情况等）
	

	
	开展教学研讨活动
	

	
	[bookmark: _GoBack]自有教师教学质量（院督导组评分）（总体及人均）
	

	
	教学事故率（含外聘教师）
	

	2.专业学科建设15%
	实验室建设及实践教学运行、开展校企产教融合等
	

	3.教师项目立项15%
	教学改革立项：项目数及金额（总数及人均）
	

	
	科研立项：项目数及金额（总数及人均）
	

	4.教学成果10%
	发表教改论文、获奖及其它教学成果（总体及人均）
	

	5.科研成果5%
	发表高水平科研论文（SCI-科学引文索引、SSCI-社会科学引文索引、EI-工程索引、A&HCI-艺术与人文科学索引、CSCD-中国科技期刊引证报告、CSSCI-中文社会科学引文索引）、申请专利、成果转化效益、获奖及其它科研成果（总体及人均）
	

	6.师资培养与成效5%
	师资培养
	

	
	团体及个人获得院级（不含）以上荣誉称号（含省级及以上各种人才称号）
	

	7.学生管理10%
	违纪学生率
	

	
	毕业生毕业率、就业率
	

	8.学生培养与成效10%
	省级、国家级创新创业训练项目立项及完成情况（并统计：项目数/学生数百分比例）
	

	
	发表论文（第一作者）、专利（前三）、其它科研成果
	

	
	互联网+,以及各类专业竞赛获奖、升研率（应届生）
	

	
	团体及个人获得荣誉称号
	

	9.创新及其它业绩（加分项）5%
	
	

	系（教学部门），个人
扣分情况
	1.系（教学部门）领导干部年度考核结果为基本合格、不合格；系（教学部门）或教职员工违法违纪受到通报、处理或追究等等。
	另行
组织

	
	
2.教职员工违反考勤制度情况等等。
	

	
	
3.教职员工在工作中履职不力情况，出现工作事故情况等等。
	



说明：以上所有成果都必须以福州大学至诚学院为第一单位署名。
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