附件5
福州大学至诚学院系、部处（个人）奖扣分情况认定 
为进一步规范我院系、机关部处绩效考评工作，严格认定我院系、部处（个人）扣分情况，具体如下：

一.系（教学部门）、部处领导干部年度考核结果为基本合格、不合格；系（教学部门）、部处或教职员工违法违纪受到通报、处理或追究等等。系、部处领导干部年度考核结果为基本合格或不合格的，每人次扣3分；系（教学部）、部处工作有失误，受到通报批评、纪律处分，每项扣5分；部门员工违法违纪受到处理和追究，每人次扣1分。
二.教职员工违反考勤制度情况等等，每人次扣0.5分。
三.教职员工在工作中履职不力情况，出现工作事故情况等等。每人次扣1分。
