福州大学至诚学院
课堂教学优秀奖评选办法（试行）
第一章  总  则
第一条 为不断提高我院各专业教学质量，客观评价教师的课堂教学活动，激励教师刻苦钻研教学艺术，大胆探索教学新方法，提高课堂教学水平，学院决定从 2021年下半年开始评选课堂教学优秀奖，特制订本办法。
第二条  评选坚持公平、公正、公开的原则。

第二章  评选范围
第三条 评选学期承担教学任务的福州大学至诚学院所有教师（含外聘教师），参加评选的课程学时数不少于24学时，承担的教学总学时数不少于48学时；同学年第一学期已获奖的教师不再参评第二学期的课堂教学优秀奖。

第三章  评选条件

第四条 坚决拥护中国共产党的领导，遵纪守法，具备良好师德师风。
第五条 课程教学内容方面。讲课熟练正确，内容充实精炼，讲解重点突出，难点分散解决，思路概念清晰，原理剖析透彻，理论联系实际，条理层次分明。
第六条 教学模式及方法方面。善于启发思维，叙述节奏适当，深入浅出易懂，适时归纳小结，声情并茂生动，课堂气氛活跃，方法手段创新，板书恰当工整。
第七条  教学态度及课堂管理方面。态度认真严谨，仪表端庄文雅，掌控课堂秩序，管教管学育人。
第八条 全面征求学生意见。为人师表，精神饱满，注重教书育人，教学投入充分，批改作业认真，教学效果良好，注重过程考核，考核客观公正，课外辅导及时有效。
第九条  以下情况不参与评选：

1.发生教学事故两年内；

2.有其他违反学院教学管理规定的行为。

第四章 评选办法和程序
第十条  评选标准分为两个部分，一是院教学督导组对申请人的课堂表现进行评审，评审分数占总分数的80%；二是根据教授课程的学生意见评价表得分，分数占总分数的20%。
第十一条  评选程序
1.申请人向本单位申请并填报相关表格。
2.相关单位在对照评选条件的基础上，按专业（或公共基础教研室）数择优推荐不多于2人/专业（或公共基础教研室），并按要求将相关材料报送教务处。
3.教务处根据本办法制定评选细则。

4.教务处依据本办法对院教学督导组的课堂表现评审分数及学生意见评价表分数进行统计，确定评审结果，按不超过申请人数的65%比例确定初选名单。
5.初选名单在全院范围内予以公示，公示结束后报院长办公会议审批，最终获奖名单以学院文件公布为准。
第五章  奖励办法
第十二条  每学期评选一次课堂教学优秀奖，由学院颁发荣誉证书并给予一定物质奖励。
第六章  附则
第十三条 教务处具体负责组织课堂教学优秀奖的评选工作，负责对本办法进行解释。
第十四条 本办法自公布之日起执行。
